Schutzkonzept der Viktoriaschule Aachen
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1. ,#Orientierungleben”: Leitgedanken zur Erstellung unseres institutionellen
Schutzkonzeptes

Vermeidung von allem, was das Kindeswohl innerhalb der Schule gefdahrdet, und Achtsamkeit
gegenlber Gefahrdungen ihres Wohls, die Kinder und Jugendliche moéglicherweise auRerhalb
der Schule erleben missen, sind fir jede Schule wesentliche Aufgaben.

Flr die Viktoriaschule Aachen gilt das nicht nur aufgrund gesetzlicher Vorgaben, sondern ba-
siert vor allem auf der christlichen Vorstellung vom Menschen als Geschépf Gottes. Die Uber-
zeugung von der personalen Wirde des Kindes und Jugendlichen bildet das Fundament fiir
das gesamte Handeln an Schulen der Evangelischen Landeskirche. Sie hat ihren Grund in der
biblischen Aussage, dass jeder Mensch Bild Gottes ist und ihn reprasentiert. Daher soll sich
auch im Miteinander aller Beteiligten einer evangelischen Schule die Achtung vor der unver-
auBerlichen Wirde jedes einzelnen Menschen zeigen. So ist es folgerichtig, dass an der Vik-
toriaschule ein wertschatzender und verantwortungsvoller Umgang mit dem eigenen Kérper,
dem Koérper der Anderen und eine Sensibilitat gegentiber Auffalligkeiten geférdert werden.

Nur so kann unsere Schule ein Lebensraum sein, der gepragt ist vom Geist der Freiheit und der
Liebe Gottes zu den Menschen, wie sie von Jesus im Evangelium uns mitgeteilt wird.

Das Ziel der Viktoriaschule Aachen ist es, in allen Bereichen am Aufbau einer , Kultur der
Achtsamkeit” mitzuwirken. Fir das vorliegende Schutzkonzept legen wir daher darauf Wert,
dass ein Entwicklungsprozess auf allen Ebenen stattfindet und alle Beteiligten partizipativ
einbezogen werden. Unser Institutionelles Schutzkonzept soll dazu beitragen, Haltungen und
Verhalten zu reflektieren und dadurch zu handlungsleitenden Orientierungen fiihren.

2. Potenzial- und Risikoanalyse

Die Potenzial- und Risikoanalyse ist fiir uns ein wesentliches Instrument, um
Gefahrenpotentiale und mogliche Gelegenheitsstrukturen sowie Schutzstrukturen in unserer
Schule zu erkennen und zu reflektieren, welche MaBnahmen wir bereits implementiert haben.
Die Entwicklung einer Kultur der Achtsamkeit bedeutet fir wuns auch, unsere
Organisationsstrukturen und alltaglichen Ablaufe auf Risiken und Schwachstellen, die
sexualisierte Gewalt ermoglichen oder sogar beglinstigen, zu liberprifen.

Die Ergebnisse der Potenzial- und Risikoanalyse waren ebenfalls Grundlage fiir die Erstellung
dieses Institutionellen Schutzkonzeptes und sind Ausgangspunkte fir die Weiterentwicklung
des Konzeptes und konkreter Praventionsmalinahmen in unserer Einrichtung sein.

Miteinbezogen werden folgende Personengruppen:

e die Schilervertretung

e Eltern

e das Lehrerkollegium

e die Mitarbeitendenvertretung
e das SV-Lehrerteam



Dabei werden folgende Bedingungen, Bereiche und Schwerpunkte in den Blick genommen:

e fir die Viktoriaschule wichtige Aspekte eines Schutzkonzeptes
e mogliche Gefahrdungspotentiale und Gelegenheitsstrukturen
e spezifische bauliche Gegebenheiten und Risiken

e Struktur der Schule

e personliche Eignung

e Verhaltenskodex

e Beschwerdewege

e Interventionen

e Malnahmen zur Starkung von Minderjahrigen

e Aus- und Fortbildung

e Aufarbeitung

Eine detaillierte Auswertung dieser Schwerpunkte zeigt, welche Verbesserungen im Sinne des
Schutzes gegen sexualisierte Gewalt erforderlich sind und auch in das Institutionelle
Schutzkonzept aufgenommen und umgesetzt werden. Einige Bereiche sollen nun hier naher
erldutert werden:

Als groRes Gefahrenpotential wurde der Umgang der Schiilerinnen und Schiiler untereinander
in sozialen Netzwerken bewertet, da es in Vergangenheit wiederholt zu Vorfillen, die das
Cybermobbing oder das unerwiinschte Verschicken privater Fotos betreffen, kam. Reagiert
wurde in diesem Bereich durch sofortige InterventionsmaBnahmen. Dariber hinaus gibt es
ein praventives Angebot zum Thema Cybermobbing in Jahrgangsstufe 5, das in dem Kapitel
Malnahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener
naher erlautert wird.

Die Auseinandersetzung mit der Potenzial- und Risikoanalyse zeigte ebenfalls auf, dass vielen
Kolleginnen und Kollegen das Verhalten im Falle eines Notfalls nicht ausreichend bekannt ist.
Von daher wird der Notfallorder regelmaRig thematisiert bzw. werden die Inhalte in Form einer
PDF-Datei per E-Mail an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Viktoriaschule verschickt.
Dariber hinaus soll bewusst gemacht werden, welcher Personenkreis zum Krisenteam gehort.
Eine Fortbildung fiir das Krisenteam ist in Planung.

Um einen regelmaBigen Austausch zu gewahrleisten, ist angedacht, regelmaRige Treffen zwi-
schen dem SV-Lehrerteam, den Koordinatoren der Stufen sowie den Praventionsbeauftragten
und der Schulleitung stattfinden lassen.

Zielgruppen: Personen mit (z.T. besonderem) Schutzbedarf/Angebote

e Silentium (Hausaufgabenhilfe)

e Selbstlernzentrum

o SV

e AG (auch Zirkus)

e Fahrten/Unterrichtsgange/Exkursionen

e Projekte

e Fortbildungen

e Schilerinnen und Schiler mit Fluchterfahrung



e Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen
e Ausbildung von Referendarinnen und Referendaren
e Schilerinnen und Schiler in der Beratung/Seelsorge



3. Institutionelles Schutzkonzept

Neben konkreten Mallnahmen, sind grundséatzliche Einstellungen und Verhaltensweisen
wichtig, um die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu schiitzen. Bestandteile des In-
stitutionellen Schutzkonzeptes nach der Praventionsordnung fir unsere Einrichtung sind:

e personliche Eignung (Personalauswahl und -entwicklung, erweitertes Flihrungszeugnis
und Selbstauskunftserklarung)

e Aus- und Fortbildung/ Qualifikation

e Selbstverpflichtungserklarung

e Verhaltenskodex

e Beschwerdewege

e Malnahmen zur Starkung von Minderjdahrigen

e Qualitdatsmanagement

3.1 Begriffsbestimmungen

Grenzverletzungen sind alle Verhaltensweisen gegeniiber Kindern und Jugendlichen (sowie
Schutzbefohlenen), die deren personliche Grenzen lGberschreiten.

Auch unabsichtliche sexualisierte Grenzverletzungen verletzen im Einzelfall die fachlichen
Standards und das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung. Solche Fille sind fiir eine Aufar-bei-
tung im Gesprach geeignet. Hierzu bedarf es der Offenheit und Sensibilitat aller Mitarbeiten-
den, einer Atmosphare wohlwollenden Vertrauens, einer Kultur der Achtsamkeit und
ein-deutiger Normen und Regeln.

Bei sexuellen Ubergriffen werden bewusst gesellschaftliche Normen und Regeln sowie
fach-liche Standards missachtet. Diese geschehen niemals zufallig oder unbeabsichtigt.

Bei sexuellen Ubergriffen wird von Seiten der Evangelischen Kirche im Rheinland umgehend
entsprechend dem Interventionsplan gehandelt.

Bei Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung, die im 13. Abschnitt des Strafgesetzbu-
ches (StGB) geregelt sind (§§ 171 StGB ff.) wie sexuelle N6tigung, exhibitionistische
Hand-lungen, sexueller Missbrauch von Kindern, Jugendlichen oder Schutzbefohlenen, Ver-
gewalti-gung etc., greifen strafrechtliche bzw. arbeitsrechtliche oder disziplinarische Konse-
guenzen. Bei diesen Straftaten wird von den Taterinnen und Tatern die Abhangigkeit des
bzw. der Be-troffenen ausgenutzt und diese bzw. dieser oft durch Androhung von Gewalt
oder anderer Nachteile zum Schweigen verpflichtet. Sexueller Missbrauch ist immer eine ge-
plante und be-wusste Handlung. Die Motive fiir das strafrechtlich relevante Handeln kénnen
sehr unter-schiedlich und vielfaltig sein, sind aber immer in der Personlichkeit des Taters
bzw. der Taterin zu finden. Auch Hochladen, der Besitz und die Verbreitung von Darstellun-
gen sexualisier-ter Gewalt an Kindern und Jugendlichen sind strafbar, und das Zeigen porno-
grafischer Schriften oder Bilder im dienstlichen Bereich ist untersagt.

Alle nicht erwiinschten sexuellen Handlungen an Menschen, ob strafrechtlich relevant oder
nicht, stellen sexualisierte Gewalt dar. Bei sexualisierter Gewalt geht es immer um
Macht-austibung und Machtmissbrauch. Sie beinhaltet das Ausnutzen einer Machtposition
und ermoglicht es dem Tater bzw. der Taterin, seine bzw. ihre Bediirfnisse zu befriedigen.



Die Viktoriaschule Aachen duldet keine Form von sexualisierter Gewalt. Gewalt und
missbrauchliche Machtausibung jeglicher Art sind untersagt.

3.2 Personliche Eignung

Der Trager stellt durch ein geregeltes Einstellungsverfahren sicher, dass bei neuen Mitarbei-
ter(inne)n neben der fachlichen Qualifikation auch die personliche Eignung vorliegt. Die Lehr-
krafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft werden aufgefordert, ein erweitertes Flihrungs-
zeugnis vorzulegen und im regelmaRigen Abstand von flinf Jahren erneut einzureichen (s.
Anlage). GemaR dem Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt haben darlber
hinaus alle Personen, die haupt-, nebenberuflich oder ehrenamtlich in kinder- und
jugendnahen Bereichen der kirchlichen Arbeit tatig sind bzw. tatig sein wollen, eine
»Selbstverpflichtungserklarung” abzugeben, welche durch einen arbeitsfeldspezifischen
Verhaltenskodex erganzt wird.

3.3 Aus- und Fortbildung

Die Lehrkrafte besuchen regelmaRige Fortbildungen und Schulungen, um auf entsprechende
Verdachtsfalle reagieren zu kénnen. Alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden der
Evangelischen Kirche im Rheinland sind zur Teilnahme an einer Schulung zur Pravention se-
xualisierter Gewalt verpflichtet. Ziele der Schulungen zum Thema sexualisierte Gewalt sind
trotz aller Fachlichkeit der Mitarbeitenden die Sensibilisierung auch fir das Erkennen subti-
ler Formen sexu-alisierter Gewalt und das Erlangen von Handlungssicherheit im Verdachts-
fall.

Alle Lehrkrafte bendtigen eine Intensivschulung.

Die von der landeskirchlichen Ansprechstelle ausgebildeten Multiplikator*innen in den
Schulen derb EKiR stellen unentgeltlich Schulungen zur Verfiigung. Auch die Schulungen zur
Pravention sexua-lisierter Gewalt von Anbietern auRerhalb der Evangelischen Kirche kénnen
bei vergleichba-rem Inhalt als gleichwertig anerkannt werden. Die Teilnahme zahlt als
Dienstzeit und eine Kopie des ausgestellten Zertifikates ist zur Personalakte zu nehmen.

3.4 Achtsamkeitsvereinbarung der Viktoriaschule

Die Viktoriaschule Aachen mochte unter dem Leitgedanken ,#Orientierungleben” im
Spielraum christlicher Freiheit einen Lebensraum er6ffnen, der ihnen ethische und geistliche
Orientierung gibt und in dem sie vielfdltige Kompetenzen entwickeln kénnen.

Um dieses Ziel zu erreichen, ist ein respektvoller und Grenzen achtender Umgang besonders
wichtig.

Eine zentrale Rolle spielen dabei die folgende Selbstverpflichtungserklarung sowie der im
Anschluss angefiihrte arbeitsfeldspezifische Verhaltenskodex.



Selbstverpflichtungserklarung
gegenuber der Evangelischen Kirche im Rheinland

Name: Vorname:

Die Arbeit der Evangelischen Kirche im Rheinland, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen
und anderen Schutzbefohlenen, geschieht im Auftrag und Angesicht Gottes. Unsere Arbeit mit
allen Menschen, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen, ist
getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Wir achten die Persoénlichkeit und
Wiurde aller Schutzbefohlenen, gehen verantwortlich mit ihnen um und respektieren
individuelle Grenzen.

Dies anerkennend wird die folgende Selbstverpflichtungserklarung abgegeben:

1. Ich verpflchte mich dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und
ermutigendes Umfeld fir Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlene zu
erhalten und/oder zu schaffen.

2. Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und anderen Schutzbefohlenen sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und
andere Formen der Gewalt verhindert werden.

3. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen aller Menschen zu respektieren
und die Intimsphére sowie die personliche Schamgrenze zu achten.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter oder
Mitarbeiterin bewusst und missbrauche meine Rolle im Umgang mit Kindern,
Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen nicht. Ich beachte das
Abstands- und Abstinenzgebot.

5. Ich nehme alle Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlenen bewusst
wahr und achte dabei auch auf mdgliche Anzeichen von Vernachlassigung
und Gewalt. Ich achte auf Grenzlberschreitungen durch Mitarbeitende und
Teilnehmende in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen. In Zweifelsfallen und bei Grenziberschreitungen hole ich
mir Hilfe bei der Vertrauensperson der Evangelischen Kirche im Rheinland. In
diesen Fallen werde ich die Vertrauensperson informieren und kann mich bei
Unsicherheiten hinsichtlich der Einschatzung von der landeskirchlichen
Ansprechstelle beraten lassen.

6. Bei jeder Vermutung werde ich entsprechend dem Interventionsplan des
Schutzkonzeptes der Evangelischen Kirche im Rheinland vorgehen. Jeden



Fall mit begrindetem Verdacht melde ich bei der landeskirchlichen
Meldestelle.

7. Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegentber der
Presse und in sozialen Netzwerken keine Informationen, Mutmaf3ungen und
personliche Einschatzungen weiterzugeben.

8. Ich versichere, dass kein strafrechtliches Ermittlungsverfahren oder
gerichtliches Verfahren wegen einer in 8 5 Absatz 1 Nr. 1 KGSsG genannten
Straftat” gegen mich lauft oder ein entsprechendes Urteil gegen mich
ergangen ist, das in dem von mir vorgelegten erweiterten Fihrungszeugnis
noch nicht eingetragen ist. Ich verpflichte mich, die mir vorgesetzte Person zu
informieren, falls ich im Laufe meiner Tatigkeit Kenntnis von solchen
Ermittlungen erhalte.

Datum Unterschrift

Datum Unterschrift

*das KGSsG verweist auf den jeweils geltenden Stand des SGB VIII. Dort sind aktuell die §§ 171,
174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i bis 1841, 201a Absatz 3, 225, 232 bis 233a,
234, 235 und 236 Strafgesetzbuch genannt. Sollte die Aufzdhlung um Straftatbesténde
erweitert werden, wdren diese von der Selbstverpflichtungserklérung mit umfasst



Konkretisierung: Arbeitsfeldspezifischer Verhaltenskodex

Sprache und Wortwahl bei Gespriachen:

%
9

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache ver-
wendet. Ebenso werden keine abfilligen Bemerkungen oder BlofSstellungen geduldet,
auch nicht unter den Kindern oder Jugendlichen.

Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag
entsprechen und auf die Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein.

Gestaltung von Ndhe und Distanz:

%
%

Grenzverletzungen miissen thematisiert und dirfen nicht tibergangen werden.
Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht
abfdllig zu kommentieren.

Einzelgespréiche, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir
vorgesehenen Réumlichkeiten statt, welche jederzeit von aufien frei zugénglich sein
mudissen.

Beziehungen zwischen Bezugspersonen und Minderjéhrigen, die liber die berufliche
Ebene hinausgehen, sind zu unterlassen.

Spiele, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minderjéhrigen sowie
schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen keine Angst gemacht und keine Grenzen
liberschritten werden.

Angemessenheit von Korperkontakten:

9

Kérperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z.B.
Pflege, Erste Hilfe, Trost oder als Hilfestellung beim Sportunterricht erlaubt. In jedem
Fall muss den Minderjdhrigen im Vorfeld eine Erklérung fiir die unterstiitzende
Mafsnahme gegeben werden.

Minderjéhrigen, sowie schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen, die Trost suchen,
sollte mit Worten geholfen werden.

Unerwiinschte Beriihrungen, kérperliche Annéherung insbesondere in Verbindung mit
den Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.



Beachtung der Intimsphére:

9

%

>

Gemeinsame Kérperpflege und gemeinschaftliches Umkleiden mit Schutzpersonen ist
nicht erlaubt.

Wiéhrend einer Klassenfahrt gilt das Zimmer der Schutzpersonen als deren Privat- bzw.
Intimsphdire.

In Schlaf-, Sanitér- oder vergleichbaren Rdumen ist der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit einer minderjdhrigen Schutzperson zu unterlassen. Ausnahmen sind
vorab zu kldren und anzuzeigen.

Zuldssigkeit von Geschenken:

%

Geschenke fiir Lehrer zu bestimmten Anldssen sind nur im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben gestattet.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken:

9

>

Der Kontakt in den sozialen Netzwerken ist — auch im privaten Bereich — nicht
gestattet.

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind in
allen kirchlichen Kontexten verboten.

Bei Verdffentlichungen ist das allgemeine Persénlichkeitsrecht, insbesondere das
Recht am eigenen Bild, zu beachten.

Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung jed-
weder Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch minderjéhrige Schutzpersonen
auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet gegen jede Form von
Diskriminierung, gewalttétiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu
beziehen.

Anvertraute diirfen in unbekleidetem Zustand (umziehen, duschen...) weder beobach-
tet, fotografiert oder gefilmt werden.

DisziplinierungsmalRhahmen:

9

Disziplinierungsmafinahmen erfolgen nach den gesetzlichen Vorgaben durch die
Schulleitung.
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3.5 Beschwerdewege

Es gibt innerhalb der Einrichtung ein Beschwerdesystem in Form von Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartnern beziehungsweise Beschwerdestellen. Zum verbindlichen Beschwerde-
system der Einrichtung gehdren auch externe Beschwerdestellen beziehungsweise Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner etwa in Fachberatungsstellen, den Jugendamtern oder

anderen Anlaufstellen.

Die beschriebenen Anlaufstellen werden den Kindern und Jugendlichen transparent gemacht
und kommuniziert. Riickmeldungen sind sowohl personlich als auch anonym méglich.

Interne Beratungsstellen und
Ansprechpersonen

Externe Beratungsstellen und
Ansprechpersonen

Schulleitung:
David Krause
E-Mail: david.krause@vs-aachen.de

Vertrauenslehrer/in:

Jutta NieBen und Andreas Kramer,

E-Mail: jutta.nielen@vs-aachen.de
andreas.kramer@vs-aachen.de

Praventionsfachkraft:

Andreas Kramer,

E-Mail:
andreas.kramer@vs-aachen.de

Schiilervertreter:
E-Mail: sv@vs-aachen.de

Evangelische Beratungsstelle fir Familien-,

Ehe- und Lebensfragen
Vaalser Str. 349
52074 Aachen
Telefon: 0241-32047

ev.beratungsstelle@diakonie-
aachen.de

Caritas Familienberatung
Reumontstr. 7 A, 52064 Aachen
Telefon: 0241-33953 und 479870

info@familienberatung.caritas-
aachen.de

Kinderschutzbund Ortsverband Aachen e.V.
TalstralRe 2, 52068 Aachen
Telefon: 0241-949940
info@kinderschutzbund-aachen.de

WABE Aachen
Friedensstr. 20a, 52080 Aachen
Telefon: 0241-4014039

In Notfallen...... kann man rund um die Uhr anrufen:

Kummertelefon fir Kinder und Jugendliche: 0800 1110 333
Telefonseelsorge: 0800 1110 111 oder 222
Telefonische Anlaufstelle des Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen

Kindesmissbrauchs: 0800 225 5530
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Grundsatzlicher Ablauf bei Beschwerden

Bei Einrichtungen, die mit vielen Menschen Kontakt haben und Leistungen fiir diese erbrin-
gen, kann es auch immer mal wieder vorkommen, dass Menschen unzufrieden mit einer
Leistung sind, Erwartungen nicht erflllt wurden oder Mitarbeitende nicht angemessen
mit dem Anliegen umgegangen sind. Flr diese Situationen empfiehlt sich ein verbindlich
geregelter Ablauf fliir Beschwerden, wohl wissend, dass auch evangelische Einrichtungen
lernende Organisationen sind und Beschwerden Chancen fir Verdanderungsprozesse zur
Verbesserung der Qualitat der Arbeit beinhalten.

Bei Beschwerden Uber sexualisierte Gewalt sind die Vertrauensperson der Evangelischen
Kirche im Rheinland oder die landeskirchliche Ansprechstelle unmittelbar Ansprechpartner,
und das Vorgehen richtet sich nach dem Interventionsleitfaden des Kirchenkreises.
Allgemeine Beschwerden haben folgenden Ablauf:

1. Die Leitung der Viktoriaschule oder deren Stellvertretung nehmen mégliche Beschwerden
schriftlich, telefonisch oder in einem persdnlichen Gesprach entgegen, ohne personlich
oder inhaltlich zum Vorwurf Stellung zu nehmen und erldutert den Verfahrensweg.
Mitarbeitende, gegeniiber denen Beschwerden ausgesprochen werden, informieren
hierliber unverziglich die Leitung.

2. Bei telefonischer oder personlicher Beschwerde blindelt die Leitung gegentber

dem Beschwerdefiihrer bzw. der Beschwerdefiihrerin den genauen Wortlaut der
Beschwerde, um diese angemessen zu erfassen. Sie erklart dem Beschwerdefihrer

oder der Beschwerdefiihrerin, dass sie mit der betreffenden Mitarbeiterin oder dem
betreffenden Mitarbeiter dariiber sprechen wird und bietet dem Beschwerdefiihrer

bzw. der Beschwerdefiihrerin Ruckmeldung dariber an.

3. Die Leitung informiert zeitnah die entsprechende Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter
Uber die Beschwerde, hort sich deren bzw. dessen Sicht an und bespricht mit dem
Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin das weitere Vorgehen.

4. Bei eventuellen dienstrechtlichen Konsequenzen, Beschwerden von besonderer Bedeu-
tung

und schriftlichen Dienstaufsichtsbeschwerden sind die MAV und die verantwortliche
Stelle der Evangelischen Kirche im Rheinland zu informieren und ggf.

im weiteren Verlauf zu beteiligen.

5. Die Leitung gibt bei entsprechendem Wunsch in einem angemessenen Zeitraum
Ruckmeldung an den Beschwerdefiihrer bzw. die Beschwerdefiihrerin.

6. Die Leitung gibt eine abschlieffende Ruckmeldung an den entsprechenden Mitarbeiter
bzw. die entsprechende Mitarbeiterin.

7. Eine Uberpriifung auf Verinderung erfolgt nach einem angemessenen Zeitraum.

(Quelle: Konzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Evangelischen Kirche im Rheinland,
S.51)
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3.6 Vertrauenspersonen

Vertrauenslehrer sind Frau NieRen und Herr Kramer (s. 3.5 Beschwerdewege). Aber auch Herr
Egerland und Frau Kluge kénnen in dieser Sache jederzeit angesprochen werden.

3.7 Ansprechstelle fiir den Umgang mit Verletzung der sexuellen
Selbstbestimmung

Die Ansprechstelle fiir den Umgang mit Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung der
Evangelischen Kirche im Rheinland ist ein Arbeitsbereich in der Stabsstelle Aufarbeitung und
Pravention. Sie berat Betroffene von sexualisierter Gewalt, Angehorige von Betroffenen und
ratsuchende beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende und vermittelt ihnen Hilfen. Sie ist eine
dem Schutz Betroffener verpflichtete Stelle und nimmt eine be-troffenenorientierte Haltung
ein. Sie gibt ohne Einverstandnis der Betroffenen keinerlei Daten weiter. Dementsprechend
leitet die Ansprechstelle im Falle eines Falleingangs bei ihr die Information nicht ohne
ausdriickliches Einverstandnis des bzw. der Betroffenen weiter. Die ein-zige Ausnahme hiervon
sind Straftaten gegen Minderjahrige.

Die Ansprechstelle berat bei Bedarf oder Unsicherheiten in der Einschatzung eines aktuellen
Verdachts die landeskirchlichen Vertrauenspersonen und die der Kirchenkreise.

3.8 Meldepflicht

In jedem begriindeten Verdachtsfall besteht fir die Mitarbeitenden der Evangelischen Kirche
im Rheinland die gesetzliche Meldepflicht bei der Meldestelle der Evangelischen Kirche im
Rheinland. Die Meldestelle ist telefonisch, per Mail und persénlich nach Vereinbarung zu
er-reichen. Dort werden alle erforderlichen Daten, Schilderungen und Angaben aufgenommen
und sowohl zur Bearbeitung als auch zu statistischen Zwecken erfasst.

Wenn ein begriindeter Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch eine kirchliche Mitarbeiterin
oder einen kirchlichen Mitarbeiter (beruflich oder ehrenamtlich) oder ein Verstof8 gegen das
Abstinenzgebot vorliegt, haben berufliche und ehrenamtliche Mitarbeitende diesen
unverziiglich der Meldestelle nach § 8 des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt zu melden. Hierzu ist eine zentrale Meldestelle der Evangelischen Kirche im Rheinland
im Landeskirchenamt in Disseldorf eingerichtet worden. Eine Meldung kann telefonisch, per
E-Mail oder per-sonlich nach Terminvereinbarung erfolgen. Die Meldestelle gibt zu Beginn des
Gesprachs zu-nachst einige Hinweise zum offiziellen Verfahren, hort sich aufmerksam den
geschilderten Fall und die Verdachtsmomente an und leitet dann an die verantwortlichen
Stellen (z. B. an die zustandigen Juristinnen und Juristen im Landeskirchenamt oder an die
jeweilige Leitungsperson bzw. das Leitungsgremium) zur Verdachtsklarung und gegebenenfalls
Intervention weiter. Sie weist au-Berdem auf das Angebot der Beratung durch die
Ansprechstelle hin, dokumentiert die Meldun-gen und fihrt Gber diese eine Statistik. Die
Meldestelle halt die Bearbeitung sowie den Abschluss des Verdachtsfalls nach und verwahrt
die Meldungen im Rahmen der datenschutzrechtlichen Vorgaben.
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Kontaktdaten der Meldestelle:

Telefonnummer: 0211 4562-602

E-Mail-Adresse: meldestelle@ekir.de
Postanschrift: Evangelische Kirche im Rheinland
Landeskirchenamt

Hans-Bockler-Str. 7

40476 Disseldorf

Alle ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitenden haben das Recht, sich jederzeit zur
Einschatzung eines Verdachts von der Ansprechstelle vertraulich beraten zu lassen. Wenn sie
also nicht sicher sind, ob es sich bei einem aufkommenden Verdacht oder ersten Vermutungen
um einen begriindeten Verdacht handelt, kdnnen sie sich bei der Ansprechstelle beraten
lassen.

Kontaktdaten der Ansprechstelle:

Telefonnummer: 0211 3610312

E-Mail-Adresse: ansprechstelle@ekir.de

Postanschrift: Ansprechstelle fiir den Umgang mit Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung
der EKiR

Graf-Recke-Str. 209a

40237 Disseldorf

Wenn ehrenamtliche Mitarbeitende einen Verdacht haben, gilt folgendes Verfahren:
Einschatzung eines Verdachtes:

Wenn Ehrenamtliche einen Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder auf einen VerstoRR gegen
das Abstinenzgebot haben, sich aber nicht sicher sind, ob dieser begriindet ist, kdnnen sie sich
zur Einschatzung des Verdachtes an die Vertrauensperson des Kirchenkreises wenden. Die
Vertrauensperson unterstiitzt die ratsuchende Person bei der Kontaktaufnahme zur
An-sprechstelle. Darliber hinaus besteht die Moglichkeit, dass die Vertrauensperson sich
anony-misiert von der Ansprechstelle beraten lasst und das Ergebnis der ratsuchenden Person
mitteilt. Ergibt die Beratung, dass ein begriindeter Verdacht besteht, gilt die Meldepflicht.

Begriindeter Verdacht

Bei einem begriindeten Verdacht gilt die Meldepflicht. Die Ehrenamtlichen miissen den
begriindeten Verdacht unverziiglich der Meldestelle melden. Melden Ehrenamtliche einen
begriindeten Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen VerstoR gegen das Abstinenzgebot
an die Vertrauensperson, verweist diese an die Meldestelle. Willigt die ehrenamtliche Person
ein, dass die Vertrauensperson ihre Daten und den Fall an die Meldestelle weitergibt, ist das
moglich. Damit gilt die Meldepflicht als erfiillt.

Wenn beruflich Mitarbeitende einen Verdacht haben, gilt folgendes Verfahren:
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Einschatzung eines Verdachtes:

Wenn beruflich Mitarbeitende einen Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder auf einen Verstol}
gegen das Abstinenzgebot haben, sich aber nicht sicher sind, ob dieser begriindet ist, kobnnen
sie sich zur Einschatzung des Verdachtes an die Vertrauensperson des Kirchenkreises wenden.
Die Vertrauensperson unterstltzt die ratsuchende Person bei der Kontaktauf-nahme zur
Ansprechstelle. Dariber hinaus besteht die Moglichkeit, dass die Vertrauensper-son sich
anonymisiert von der Ansprechstelle beraten lasst und das Ergebnis der ratsuchen-den Person
mitteilt. Ergibt die Beratung, dass ein begriindeter Verdacht besteht, gilt die Meldepflicht.

Begriindeter Verdacht:

Bei einem begriindeten Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen VerstoR gegen das
Abstinenzgebot gilt die Meldepflicht. Berufliche Mitarbeitende miissen den begriindeten
Verdacht unverziglich der Meldestelle melden.

Regelungen bei Anfragen und Meldungen, die vom vorgegebenen Weg abweichen:

Sollten sich Menschen wegen der Einschatzung einer Vermutung oder wegen eines
begriindeten Verdachts dennoch an nicht zustandige Personen wenden, gelten folgende
Regelungen aus der Verordnung zur Durchfihrung des Kirchengesetzes der Evangelischen
Kirche im Rheinland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt.

Ehrenamtliche Mitarbeitende haben einen Verdacht
Einschatzung eines Verdachtes:

Wendet sich eine Ehrenamtliche oder ein Ehrenamtlicher wegen der Einschatzung eines
Ver-dachts auf sexualisierte Gewalt oder eines VerstoBes gegen das Abstinenzgebot an eine
be-ruflich Mitarbeitende oder einen beruflich Mitarbeitenden oder an eine in ihr Amt
berufene oder gewahlte Ehrenamtliche oder an einen in sein Amt berufenen oder gewahlten
Ehrenamtlichen so ist sie oder er verpflichtet, die oder den Ehrenamtlichen bei der
Kontaktaufnahme zu der Vertrauensperson oder der Ansprechstelle zu unterstitzen.

Begriindeter Verdacht:

Wendet sich eine Ehrenamtliche oder ein Ehrenamtlicher wegen eines begriindeten Verdachts
auf sexualisierte Gewalt an eine beruflich Mitarbeitende oder einen beruflich Mitarbeitenden
oder an eine in ihr Amt berufene oder gewahlte Ehrenamtliche oder an einen in sein Amt
berufenen oder gewahlten Ehrenamtlichen so ist sie oder er verpflichtet, die oder den
Ehrenamt-lichen bei der Kontaktaufnahme zur Meldestelle und der Vertrauensperson zu
unterstutzen.

Berufliche Mitarbeitende haben einen Verdacht

Einschatzung eines Verdachtes:
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Wendet sich eine beruflich Mitarbeitende oder ein beruflich Mitarbeitender wegen der
Ein-schatzung eines Verdachts an die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten, an ein Mitglied des
Leitungs- oder eines Aufsichtsorgans ist diese oder dieser verpflichtet, die beruflich
Mitarbei-tende oder den beruflich Mitarbeitenden zu unterstiitzen, dass sie oder er Kontakt
zur Vertrauensperson des Kirchenkreises oder zur Ansprechstelle aufnimmt.

Begriindeter Verdacht:

Wendet sich eine beruflich Mitarbeitende oder ein beruflich Mitarbeitender wegen eines
begriindeten Verdachts an die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten, an ein Mitglied des
Leitungs- oder eines Aufsichtsorgans ist diese oder dieser verpflichtet, die beruflich
Mitarbeitende oder den beruflich Mitarbeitenden darauf hinzuweisen, dass sie oder er sich
unmittelbar bei der Meldestelle melden muss. Die oder der Vorgesetzte und Mitglieder des
Leitungs- oder Auf-sichtsorgans sind verpflichtet, der Meldestelle Name und Kontaktdaten der
oder des Melden-den und sofern moglich den Anlass der Meldung mitzuteilen.

Weitere externe Beratungsmoglichkeiten bei sexualisierter Gewalt sind die Hotline des
Unabhdngigen Beauftragten der Bundesregierung und die Unabhangige Ansprechstelle Help
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD). Eine Mitteilung dort ersetzt die Meldepflicht
nicht!

3.9 Handlungs-/Interventionsleitfaden

Eine Vermutung bzw. Kenntnis von sexualisierter Gewalt stellt eine besondere Herausforde-
rung fir alle Beteiligten dar. Uns als Schule ist es wichtig, dass jeder Vermutung und jeder
Mitteilung mit grofRtmoglicher Sorgfalt, Umsicht und Diskretion nachgegangen wird. Zum
Schutz der Mitarbeiter/-innen, die sich im Fall einer Mitteilung oder einer Vermutung in einer
emotional belastenden Situation befinden, haben wir entsprechende Handlungsleitfaden zur
Orientierung zusammengestellt.

Grundsatzlich ist zwischen einem vagen einerseits und einem begriindeten Verdacht zu
unterscheiden. Bei einem vagen Verdacht sollte neben der Ansprechperson in der Schule die
Vertrauensperson der EKiR oder die landeskirchliche Ansprechstelle angesprochen werden,
bei einem begriindeten Verdacht ist verpflichtend die landeskirchliche Meldestelle anzurufen.

Ein Handlungsleitfaden fiir den Interventionsfall (Interventionsleitfaden), der sich an den
spezifischen Bedingungen der Evangelischen Kirche im Rheinland orientiert, regelt verbind-
lich das Vorgehen in Fallen von Verdacht auf sexualisierte Gewalt.
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ABLAUF:

Darstellung der Vermutung / des Verdachts/
der Beobachtung im Interventionsteam

Bei minderjahrigen Betroffenen Gefihrdungseinschatzung
mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft gem. § 8a SGE VIl

Vereinbarung von Maknahmen, deren Umsetzung

und Zustindigkeiten zum Schutz des betroffenen Kindes,
des betroffenen Jugendlichen oder des/der betroffenen
Schutzbefohlenen

Bei minderjahrigen Betroffenen Einbeziehung der
Personensorgeberechtigten, sofern hierdurch das
Kindeswohl| nicht gefihrdet wird.

Bei minderjahrigen Betroffenen Priifung der Einschaltung
des Jugendamtes

Entscheidung Giber eine Freistellung des bzw.
der Mitarbeitenden

Prifung der Mbglichkeit, Strafanzeige zu erstatten

Treffen einer eindeutigen und ausreichenden
Sprachregelung hinsichtlich des Verdachts auch fiir
die Offentlichkeit

Dem bzw. der aufdeckenden Mitarbeitenden und deren
Team sowie den Leitungskraften werden externe
Unterstiitzungen zur Aufarbeitung im Verfahren
zurVerfigung gestellt

Verbindliche Vereinbarung iiber das weitere Viorgehen.

17



bei ko mischen
Bauchgefiihlen

Im Falle elner mig-
lichen Grenzverlet-

Zung kann mit elner
Person aus dem
elgenen (beruf-
lichen) Umfeld
besprachen werden

muss welter
beobachtet werden;
WEnn es 7u elner
tatsachlichen
Grenzverletzung
kommt, sind elne

Klarung durch die
Betelligten und
Leftungshandeln
gefragt (Beschwer-
demanagement)

gegebenentalls
slch eln
vager Verdacht

erglbt

Person X
(haupt- oder ehrenamtliche Person, Betroffene,

vager
Verdacht

sexualislerte Gewalt

(uneindeutige Beob-
achiung; Anhalts-
punkte, die elnen
Anfangsverdacht
begriinden kiinnten)

Ruhe bewahren!
Zuhtren, Glauben
schenken und
emstnehmen!
Dokumentieren
(Beobachtungen
und Fakten; Datum
und Uhrzeit)

Mitelner

Vertrauensperson der EKiR

Kontakt aufnehmen. Sle nimmt die Mittel-
lung auf und berst zum welteren Vorgahen.

Uber alle Falle ab elnem vagen Verdacht
Informiert sle das Interventionsteam und
welst auf die moglichkelt der vertraulichen
Beratung durch die Ansprechstelle hin.

Angehbrige von Betroffenen, Dritte Person von auBen)

erhirteter
Verdacht

sexualisierte Gewalt

begriindeter
Verdacht

sexualislerte Gewalt
(verdachtsmomente
sind erheblich und
plausibel)

Bel begrindetem oder
erhartetem Vierdacht Ist
glelchzeltlg die Meldestelle zu
Informileren! (Ehrenamtche
kiinmen dabel durch dievertrau-
ensperson unterstitzt werden.)

Interventionsteam:

Dle vertrauensperson oder die Meldestelle Informieren

dle Lettung des Interventionsteams.

Die Leftung des interventionsteams Ist die fallveramwortliche
Person und beruft sofort das Interventionsteam ein. Aufgrund
der belannten Sachlage wird der Verdacht gepriift und die
weiteren Handlungsschritte werden veranlasst. Dazu gehrt
auch die Uberprifung der Moghchkelt, Strafanzelga zu stellen.
Bel der intervention hatder schutz der von sexuallsierter Gewalt
betroffenan Person(en) Prioritae
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Mitteilung durch betroffene Person

i Y

Ansprechstelle oder Ansprechstelle oder
Vertrauenspersonen — Fachstelle fiir den Umgang
auf Wunsch der betroffenen mit Verletzungen der sexuellen
Person Weiterleitung Selbstbestimmung (FUVSS).

Y Y I
Meldestelle Antrag Antrag

auf Anerkennungs- Ergidnzendes
Jr leistungen Hilfesystem (EHS)

Information Kirchenleitung,
Kirchenkreisleitung

v

Einberufung des
Interventionsteams

!

Interventionsteams

Uberprirfung der Maglich-
keiten von Aufarbeitung
und Umsetzung

.

Wenn gewiinscht und
mdéglich Diziplinarverfahren

23

(Quelle: Konzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Evangelischen Kirche im Rheinland,

S. 21ff.)
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3.10 Qualitatsmanagement

Die MaRnahmen zur Pravention werden zukiinftig im Gesprach evaluiert. Die beteiligten El-
tern, Schiiler und Lehrer werden sich in regelmafligen Abstdanden treffen, um die durchge-
fihrten MaBnahmen zu besprechen und gegebenenfalls anzupassen.

3.11 MaBBnahmen zur Starkung der Schiilerinnen und Schiiler

Kinder und Jugendliche zu starken bedeutet praventiv tatig zu sein.
Pravention heift: ,Starken zu starken” und ,Schwachen zu schwachen”.

Pravention weist immer in eine positive Richtung und ist Aufgabe aller, die mit der Erziehung
von Kindern betraut sind. Sie alle sind gefordert, das Recht des Kindes auf Wiirde, auf Selbst-
bestimmung und auf freie Entfaltung der gesamten Personlichkeit des Kindes zu achten.

Bewusstmachung der gemeinsamen Ziele aller an Schule Beteiligten / der Erziehungsgemein-
schaft gehort als ein wichtiger Baustein in den Bereich der praventiven Arbeit. Nicht das Kind
bzw. der Jugendliche ist verantwortlich fir seine Unversehrtheit, sondern seine Umgebung.
Deshalb miissen Eltern, Lehrkrafte und padagogisches Personal sich miteinander (iber Wert-
vorstellungen, Ziele, Wiinsche und Bedirfnisse verstandigen, die in der Schule gelebt und im
Schulprogramm verankert sind.

Wirkungsvolle Pravention muss an vielen Stellen aber gemeinsam ansetzen. Vorbeugung, die
nur bei der Starkung der Madchen und Jungen ansetzt, greift zu kurz. Kein Kind bzw. kein Ju-
gendlicher kann sich alleine vor sexuellem Missbrauch schiitzen — je jlinger, umso weniger.
Kinder und Jugendliche brauchen aufmerksame Erwachsene, die eingreifen und sich fir ihren
Schutz verantwortlich flihlen.

Sexualitat ist aber auch ein wichtiger Bestandteil kindlicher/jugendlicher Entwicklung. Kindli-
che/jugendliche Sexualitat unterscheidet sich deutlich von ,,Erwachsenen-Sexualitat" — sie ist
von Spielfreude, Neugier und ganzheitlicher Korpererfahrung gepragt. Aber auch an dieser
Stelle mussen unter Kindern/Jugendlichen Freiwilligkeit und Einvernehmlichkeit das oberste
Gebot sein, diirfen Machtunterschiede nicht ausgenutzt werden. Es ist Aufgabe der Erwach-
senen daflir Sorge zu tragen, dass Kinder bzw. Jugendliche auch im Bereich der kindlichen/ju-
gendlichen Sexualitat nicht die Grenzen anderer Kinder missachten, und dass sie vor den
Ubergriffen anderer Kinder bzw. Jugendlicher geschiitzt werden.

In folgenden Bereichen setzt die Viktoriaschule Aachen deshalb mit MaBnahmen zur Starkung
der Schilerinnen und Schiiler praventiv an:

0,

< Zusammenarbeit mit Eltern

Um diese Probleme gemeinsam anzugehen, ist es fiir die Lehrkrafte unumganglich, die Eltern
in die Problemldsung mit einzubeziehen. Eltern brauchen an dieser Stelle Begleitung. Sie be-
notigen oft die grundlegenden Informationen zur Kindeswohlgefahrdung, insbesondere zur
sexualisierten Gewalt. Sie missen wissen, wie sich die Schule die Pravention vorstellt und im
Alltag des Schullebens und im Unterricht umsetzt: Nur so kdnnen gemeinsam Hilfen erarbeitet
und Praventionsideen im Alltag verfolgt werden.

Pravention muss Eltern helfen, die Strategien der Tater und Taterinnen kennen zu lernen und
diese besser zu durchschauen. An Elternabenden und in Einzelgesprachen kénnen auch daraus
resultierende Anregungen zum Verhalten in der Familie angesprochen werden.

20



o Das Schulklima

Im Schulalltag ist das positive Schulklima ausschlaggebend. Das beinhaltet fiir uns:

. gegenseitiges Vertrauen

. Wertschatzung und Zugewandtheit

. Transparenz

. Offenheit

. Kritikbereitschaft

. konstruktive Konfliktaufarbeitung, gegenseitiger Respekt und soziale Verantwortung

Dies findet sie sich auch im Schulprogramm und den gemeinsamen Zielen wieder.

Die Schiilerinnen und Schiiler brauchen eine offene Atmosphare, in der auch schwierige Dinge
ausgesprochen werden kénnen.

Sowohl die Lehrerinnen und Lehrer sowie auch das nicht unterrichtende Personal sind sich
ihrer Rollen als Vorbilder bewusst und handeln danach.

Wir geben den Schiilern Orientierung, sind fir die Kinder verladssliche und vertrauenswiirdige
Personen, die sich fir die Verwirklichung der Rechte und fir die Erflllung der grundlegenden
Bediirfnisse der Schiilerinnen einsetzen und sie schiitzen.

<> Das Fach Biologie

Gute, offene Sexualerziehung mit Informationen und Aufklarung iber Sexualitat in ihrer Viel-
faltigkeit gehort selbstverstandlich und schon lange mit in die praventive Arbeit der Schule
insbesondere im Fach Biologie (Lehrplan Biologie).

Oft wird sie auch getrennt nach Geschlechtern erteilt, um so Raum fiir offene Fragen zu lassen.
Sie beinhaltet nach dem Lehrplan altersgemaRe Informationen Gber Geschlechtsunterschiede,
Zeugen/Empfangnis, Schwangerschaft, Geburt, Sexualitdt der Erwachsenen sowie Uber
sexualisierte Gewalt zu geben.

Kinder und Jugendliche haben eine natlrliche Neugier an sexuellen Vorgangen. Sie ist deshalb
so entscheidend, weil unaufgeklarte Kinder leichte Opfer sind, weil sie dem Tater gegentiber
Neugierde zeigen oder auch einfach vor Schreck gelahmt sind. Tater niitzen Neugier und
Naivitat aus. Ein aufgeklartes, selbstbewusstes Kind hat eher die Chance mit einer schwierigen
Situation fertig zu werden oder sie auch im Vorfeld zu meiden.

0,

X N&he und Distanz im Sportunterricht

Der Fachbereich Sport hat sich auf den folgenden Verhaltenskodex verstandigt:

- Einzelgesprache finden nur in den dafiir vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten
statt. Diese missen jederzeit von aulRen zugdnglich und einsehbar sein.

-> Spiele, Methoden und Ubungen werden so gestaltet, dass den Schiilern keine Angst
gemacht und Grenzen (iberschritten werden.

- Unerwinschte Beriihrungen, koérperliche Anndherungen insbesondere in Verbindung
mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung einer Strafe sind nicht er-
laubt.
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- Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Hilfestellung und
Versorgung wie z. B. Erste Hilfe erlaubt.

-> Schiiler, die Trost suchen, sollte mit Worten geholfen werden. ,Streicheleinheiten”
sind zu unterlassen.

- In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache ver-
wendet.

- Abfallige Bemerkungen und BloRstellungen sind zu unterlassen.

- Schiiler/innen dirfen in unbekleidetem Zustand (umziehen, duschen...) nicht beob-

achtet werden.

- Gemeinsame Korperpflege mit Schuler/innen, insbesondere gemeinsames Duschen,
ist nicht erlaubt.

- Auch das gemeinsame Umkleiden mit Schiler/innen ist zu unterlassen.

o Projekttage ,Contra Cybermobbing — Gemeinsam Grenzen setzen”

Die Viktoriaschule Aachen fuhrt mit den Schilerinnen und Schiilern der Klassen 5/6 sowie
deren Eltern Projekttage zum Thema ,Contra Cybermobbing” durch, der von KHK Peter Arz,
tatig in der Abteilung ,Kinder- und Jugendschutz” in der Polizei Aachen durchgefiihrt wird. Als
Schwerpunkte werden die Themenfelder ,,Mobbing”, ,Cyber-Mobbing”, ,Gefahren im In-

ternet”, ,Datenschutz”, ,Spuren im Netz“ ,Recht am eigenen Bild“ und ,,Umgang und Verhal-
ten mit WhatsApp, Instagram, TikTok und anderen sozialen Plattformen®.

Wir reagieren mit diesen Projekttagen auf einen Risikobereich, der heutzutage alltdglich nicht
ausschlieBlich in der Schule ein Problem darstellt und wollen diesem praventiv entgegenwir-
ken.

Die Jugendlichen sollen erkennen kénnen, was Cybermobbing ist und sich der Folgen bewusst
sein. Sie sollen einschatzen kénnen, welches Verhalten im Internet angebracht bzw.
unangebracht ist. Sie sollen lben, sich in die Perspektive der der verschiedenen Beteiligten
einzufihlen. AuRerdem sollen sie ihren eigenen Handlungsspielraum im Umgang mit Cyber-
mobbing erweitern. Insgesamt soll das Klassenlima verbessert und positive Peerbeziehungen
gefordert werden.

0,

<> Stirkung von Jugendlichen durch Ubernahme von Aufgaben in der SV

Schilerinnen und Schiiler wirken in vielfaltiger Weise an der Gestaltung des Schullebens an
der Viktoriaschule Aachen mit. In besonderer Weise ibernehmen sie Verantwortung, wenn
sie sich als Klassensprecher/-in oder Schilersprecher/-in engagieren. Sie setzen sich fir Be-
lange der Klasse bzw. der Schiilerschaft ein, fihren Beschlisse aus und informieren lber Be-
lange der SV. In wochentlichen Sitzungen des Schiilerrates haben sie aktiv an Entscheidungs-
prozessen des Schullebens teil.

Die Schulersprecher/innen vertreten darliber hinaus die Schulerschaft bei offiziellen Anlassen
und treten bei zentralen Anliegen mit der Schulleitung oder dem Lehrerkollegium in Kontakt.

Zudem nehmen sie als Mitglieder der Schulkonferenz unmittelbar Einfluss auf wichtige Ent-
scheidungen der Schulentwicklung.
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Die Ubernahme dieser Aufgaben stirkt das Verantwortungsbewusstsein, das Selbstvertrauen
sowie rhetorische und organisatorische Fahigkeiten der Jugendlichen.

Durch regelmaRige Sprechstunden ist das Schiilersprecherteam kiinftig zudem unmittelbar fir
alle Anliegen der Schiilerschaft erreichbar. Auf diese Weise kdnnen Anliegen, die das Mit-
einander innerhalb der Schulgemeinschaft betreffen, zeitnah aufgearbeitet werden.

Das SV-Lehrerteam, das die Mitglieder des Schiilerrates in beratender Funktion unterstitzt,
Ubernimmt gleichzeitig das Amt der Vertrauenslehrer/innen. In den Pausen, in Sprechstunden
und Uber die bekannten Dienstmail-Adressen stehen sie den Schiilerinnen und Schiilern in
schulischen und persoénlichen Angelegenheiten zur Verfligung.

3.12 Aufarbeitung

Vermutungen und Verdachtsmitteilungen irritieren immer die Personen, die von ihnen
erfahren, und ganze Systeme wie Teams, Einrichtung und Trager. Professionelle Aufarbeitung
ist fir die betroffene Person und die Institution immer zwingend notwendig, um die Schaden
moglichst gering zu halten.

Im Zuge jeder Aufarbeitung ist zu priifen, wie es zu dem Fall von sexualisierter Gewalt kommen
konnte, was im Vorfeld nicht wahrgenommen wurde, wie generell mit Vermutungen in der
Einrichtung umgegangen wird, ob der Interventionsplan funktioniert hat und fiir den Ein-zelfall
angemessen war, was im Zuge der Rehabilitierung der betroffenen Person und eines
moglicherweise zu Unrecht Beschuldigten zu tun ist. Die Leitfrage im Prozess der Aufarbei-tung
lautet immer: Was kdnnen wir aus dem Geschehenen lernen?

Auf individueller Ebene bedeutet Aufarbeitung, direkt und indirekt betroffene Personen darin
zu unterstiitzen, das Geschehene zu verarbeiten. Dies ist ein langer und oft mihevoller Weg.
Betroffene brauchen Seelsorgende oder Fachkrifte, die ihnen zuhoren, glauben, ihr Leid
anerkennen und Ambivalenzen aushalten.

Eine gute Aufarbeitung ermdglicht es, die Institution wieder angemessen handlungsfahig zu
machen. Durch eine systematische Analyse der Geschehnisse und eine bewusste
Entschei-dung zur Veranderung bestehender Strukturen, die sexualisierte Gewalt beglinstigt
haben, kann ein verbesserter Schutz und ein reflektierterer Umgang fiir die Zukunft erreicht
werden. Hierflr ist eine Einbeziehung externer Fachkrafte erforderlich.

3.13 Rehabilitierung

Im Falle eines unbegriindeten Verdachts oder nach unbegriindeter Beschuldigung schlagt das
Interventionsteam der Evangelischen Kirche im Rheinland geeignete
Rehabilitierungs-maRnahmen vor und kann an Formulierungen fiir die Schulleitung und die
Mitarbeiter-schaft mitwirken.

In dem Fall, dass einer bzw. einem Betroffenen zunachst nicht geglaubt worden war oder
dessen bzw. deren Mitteilung nicht ernst genommen worden war, sind geeignete Wege fiir
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eine Bitte um Entschuldigung und angemessene Malnahmen zur Rehabilitierung der
betroffenen Person zu treffen und durchzufiihren.

Rehabilitierungsmallnahmen sind immer im Kreis derer durchzufiihren, denen der
ungerechtfertigte Verdacht bekannt wurde.

3.14 Evaluation und Monitoring

Das Schutzkonzept der Viktoriaschule Aachen soll stets auf dem aktuellen Stand sein. Hierfir
sind Aktualisierungen bei allen Verantwortlichen immer zeitnah vorzuneh-men. Dariiber
hinaus soll das Schutzkonzept bei Bedarf und spatestens alle 5 Jahre auf den Priifstand gestellt
werden.
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4 Anhang

4.1 Aufforderungsschreiben , Erweitertes Fiihrungszeugnis”

Erweitertes Flihrungszeugnis

Sehr geehrte/r Widhlen Sie ein Element aus. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

gemalk § 5 Abs. 3 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche im Rheinland
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt miissen Mitarbeitende bei Anstellung
ein erweitertes Fihrungszeugnis nach § 30a BZRG in der jeweils geltenden
Fassung und nach der Anstellung in regelmaRigen Abstanden von langstens
flnf Jahren vorlegen.

Diese Verpflichtung ergibt sich flir angestellte Mitarbeitende zusatzlich aus

§ 3 Absatz 5 BAT-KF.

Aufgrund Ihrer Einstellung zum Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben. wird

deshalb die Einsichtnahme
in ein aktuelles erweitertes Fliihrungszeugnis notwendig.

Freundliche GrufRe

Erweitertes Filhrungszeugnis (nach 5 Jahren)

Sehr geehrte/r Wdhlen Sie ein Element aus. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

gemal § 5 Abs. 3 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche im Rheinland
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt missen Mitarbeitende bei Anstellung
ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a BZRG in der jeweils geltenden
Fassung und nach der Anstellung in regelmaRigen Abstanden von langstens
flinf Jahren vorlegen.

Diese Verpflichtung ergibt sich flir angestellte Mitarbeitende zusatzlich aus

§ 3 Absatz 5 BAT-KF.

Aufgrund des Zeitablaufs von fiinf Jahren wird deshalb die Einsichtnahme in
ein aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis notwendig.

Wir bitten Sie um Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses gemaR
§ 30a Bundeszentralregistergesetz bei der fiir lhren Wohnsitz zustandigen
Meldebehdrde unter Vorlage der als Anlage beigefugten Bescheinigung.

Unmittelbar nach Erhalt bitten wir das erweiterte Fiihrungszeugnis vorzulegen.

Die verauslagten Kosten fiir das erweiterte Flihrungszeugnis werden gegen
Vorlage der Originalquittung erstattet.

Freundliche GrufRe
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4.2 Exemplarische Fragestellungen fiir die Entwicklung eines Institutionellen
Schutzkonzepts (Potenzial- und Risikoanalyse)

Allgemeines zum Schutzkonzept

Was sind fur unsere Einrichtung wichtige Aspekte eines Schutzkonzeptes?

. Pravention fur Schiler/innen und Lehrkrafte
. Selbstverpflichtungserklarung

Wie gehen wir mit Krisen- bzw. Gefahrdungssituationen um?

. im Team

. Mitteilung an die Schulleitung

. Einbindung von Kolleg/innen und Schulleitung

. Gesprache mit den Betroffenen und der Schulleitung

Risikoanalyse

Was sind mogliche Gefahrdungspotentiale und Gelegenheitsstrukturen?

. Sportunterricht (Hilfestellung)

. Einzelgesprache mit Schiilern/innen

. Klassenfahrten (Trennung Jungen- Madchen- Lehrer); Toilettenaufsicht

. Situation unmittelbar nach dem Unterricht (bei Raumwechsel der SuS), wenn nur
noch ein/e Schiler/in im Raum ist

. wenn ein/e Schiiler/in allein den Unterricht verldsst oder allein mit dem Lehrer ist

. Aufsicht (z.B. in den Toiletten ist schwierig)

Welche spezifischen baulichen Gegebenheiten und Risiken nehmen wir wahr?

. offenes, von mehreren Seiten betretbares Schulgelande
. Toiletten

. Umkleidekabinen in Sporthalle und Schwimmbad

. Abgetrennter Physik und Chemie- Vorbereitungsraum

. Verbindungsgang zum ,,Pinguinhof”

. Gang zum Fahrradbereich unter Trakt V

Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsablaufe konnten aus Tatersicht bei der Planung
und Umsetzung von Taten genutzt werden?

. Pausen (viele Kinder, Verhalten Einzelner fallt kaum auf)

Struktur der Einrichtung

Welche Situationen im Alltag hehmen wir wahr, die besonders risikohaft sind bezogen auf
einen moglichen Machtmissbrauch durch Mitarbeitende?

. Beurteilungssituationen

. Hilfestellungen im Sportunterricht
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Wie und wo entstehen in der Arbeit besondere Vertrauensverhaltnisse und wie kdnnen wir

vorbeugend handeln, damit diese nicht ausgenutzt werden?

Klassenlehrer/in / Vertrauenslehrer/in
Sexualkundeunterricht

Individuelle Forderungen (z.B. musikalische Forderungen, Nachbhilfe durch Schiiler/in
nen und padagogisches Personal)

AGs (Sport- und Freizeit)
Silentium

Theaterarbeit

Inwieweit Ubernimmt unsere Leitung Verantwortung? Wie interveniert sie, wenn sie lber

Fehlverhalten informiert wird?

steht/stehen sofort fur Gesprache mit allen Beteiligten zur Verfigung; moglichst
direkt

Gibt es bei uns eine offene Auseinandersetzung mit dem Thema Sexualitat?

s. Biologie

Religionsunterricht (z.B. Wa(h)re Liebe)
SchLAu-Aachen

Sensibilitat bei einigen Unterrichtsthemen
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Wie gehen wir bei uns in der Einrichtung mit Geriichten um?

. offensiv
. sehr sensibel, alle bemihen sich um Aufklarung

Wie sieht unser verbindlicher Krisenplan/ Interventionsplan fiir den Fall aus, dass doch etwas

passiert? Ist dieser allen bekannt?

. Nein!

Wie sind die Kommunikationsstrukturen: innerhalb der Einrichtung, zu den Erziehungsbe-

rechtigten bzw. anderen Betreuungspersonen? Sind sie transparent oder leicht manipulierbar?

. Elternsprechtage
. per Telefon

. Sprechstunden

. transparent

Gibt es bei uns in der Einrichtung einen partizipativ erarbeitenden Verhaltenskodex, der die

beschriebenen Themenbereiche umfasst?

. Verhaltenskodex im Prozess der Etablierung

Personliche Eignung

Wie sieht das Verfahren bei Neueinstellungen aus?

. MalRknahmenkatalog Pravention

Wie werden die Themen ,Kultur unserer Einrichtung”

und

,Haltungen”

in

Vorstellungsgesprachen thematisiert?

. christliches Menschenbild
. aus dem Leitgedanken
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Wie sprechen wir das Thema ,,Préavention” in Vorstellungs- und Erstgesprachen an?

. Aufgabe der Schulleitung

Wie gewahrleisten wir die Dokumentation und den Datenschutz (FUhrungszeugnis,
Selbstauskunftserkldrung)?

. Schulleitung, Sekretariat

Verhaltenskodex

Was ist uns bei der Sprache und Wortwahl mit Kindern, Jugendlichen wichtig?

. respektvoller Umgangston

. sachlich

. keine sexistische Wortwahl unter den SuS
. wir Lehrer vermeiden ,Anspielungen”

. angemessen

. hoflich und jeden Menschen achtend

Wie gelingt uns im Miteinander eine Sensibilisierung im Umgang mit Nahe und Distanz?

. kein ,,Eindringen” in den Schutzraum bei Gesprachen

Welche Grenzen in Bezug auf Koérperkontakte sind uns in unserer Institution wichtig?

. Grenzen wahren

. Korperkontakt nur zur BegriiRung oder Verabschiedung

. Verweis auf entsprechende Aussagen der Hausordnung der Viktoriaschule
. Verweis auf entsprechende Passagen des Schulvertrages

. grundsatzlich respektvoller Umgang aller am Schulleben Beteiligter

Wie gehen wir, bezogen auf Ndhe und Distanz mit (,,eigenwilligen”) Wiinschen von Kindern
und Jugendlichen um?

. Grenzen deutlich machen
. Gesprach mit den Eltern

Welche eindeutigen Regelungen zur Dienstzeit und Privatheit der Mitarbeitenden gibt es und
sind diese allen bekannt?

. kein Kontakt in sozialen Netzwerken

Wie ist bei uns der Umgang mit Fotos geregelt?

. Veroffentlichung nur mit Zustimmung der Eltern (schriftlich)

In welchen Situationen und Konstellationen sind Geschenke in unserer Institution zulassig?
Welche Grenzen sind bei uns in der Institution diesbezlglich wichtig?

. Weihnachten /Geburtstage
. beim Abschluss als Dankeschon
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. keine Annahme von Geschenken bzw. bis zu einem Wert von 15 Euro (gesetzliche
Vorgabe)

Wie werden Kinder und Jugendliche fiir einen respektvollen Umgang mit Medien
sensibilisiert?

. Medienkonzept im Aufbau

. in  unterrichtlichen Zusammenhdngen, z.B. Uber die Facher Religion,
Sozialwissenschaften, Politik oder Deutsch

Wie wird in unserer Einrichtung mit Regelverstofien umgegangen? Sind Sanktionen im Vor-feld
klar oder werden diese spontan und individuell entschieden?

. fallbezogen
. siehe Schulvertrag

In welchen Bereichen werden DisziplinierungsmafRhahmen angewandt? Wie angemessen,
legitim, abgestimmt und sinnvoll sind sie?

. bei RegelverstolRen, siehe Schulordnung
. Aufgabe der Schulleitung
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Beschwerdewege

Wer sind die verldsslichen Ansprechpartner in unserer Einrichtung?

. Klassenleiterteams

. Vertrauenslehrer/innen
. Koordinator/innen

. Schulleitung

Welche externen Beratungsstellen konnen genutzt werden?

. Jugendamt der Stadt Aachen
. Schulpsychologischer Dienst
. Evangelische Beratungsstelle
. Caritas

Gibt es fiir Beschwerden eine Ombudsperson, wie ist diese erreichbar und ist dies allen be-
kannt?

. nein

Welche Beschwerdeverfahren bietet die Einrichtung den Mitarbeitenden an?

. Lehrerrat

. MAV

. Schulleitung

. Koordinatoren (Erprobungs-, Mittel- und Oberstufe)

Interventionen

Welche Schritte unternehmen wir, um Grenziiberschreitungen, Ubergriffe bzw. strafrechtlich
relevante Formen sexualisierter Gewalt zu vermeiden?

u.a.:

. Aufklarung

. Projekttage

. Fortbildung

. (s. aber auch die in diesem Konzept und im Konzept der EKiR genannten MalRnahmen)
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Existiert ein fir alle bekanntes Interventionskonzept fir den Fall, dass doch mal etwas
geschieht?

. Ja (s. u.a. Konzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Evangelischen Kirche im
Rheinland)
. Anregungen durch Fortbildungen

Wie gewidhrleisten wir eine regelmalige Aufklarung der Kinder Giber ihre Rechte und Pflichten?
. Klassenlehrer

. SV-Arbeit

Wie gewahrleisten wir die Umsetzung der Rechte?

. SV

Aus- und Fortbildung

Wie ist der Bereich der Aus- und Fortbildungen bei uns geregelt? Wer behalt den Schulungs-
bedarf im Blick und spricht ggf. die verschiedenen Mitarbeitenden darauf an?

. Fortbildungsbeauftragte
. Schulleitung

Welche Mitarbeitenden missen wir noch schulen?

. gesamtes Kollegium
. Praventionsfachkrafte in regelmalRigen Abstanden
. Neueinstellungen

Werden in unserer Institution regelmaRig Aus- und Fortbildungen zur Préavention sexualisierter
Gewalt angeboten?

. Ja, durch Multiplikatorinnen und Multiplikatoren der EKiR
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Welches Fachwissen gibt es bei uns und wie haben die Mitarbeitenden auf allen Ebenen
unserer Organisation den Zugang dazu?

. durch Fortbildungen

. Ordner ,hinschauen — Helfen — Handeln” (Schulungsmaterial der Ev. Kirche im
Rheinland)

. Schulleitung

MaRnahmen zur Stirkung von Minderjdhrigen

Welche wirksamen praventiven MakRnahmen sind bei uns bereits angestollen worden?

. bisher keine, sind angedacht
In welcher Form werden Kinder, Jugendliche und Erziehungsberechtigte aktiv in die Arbeit all-
gemein als auch bezogen auf das Themenfeld Pravention mit einbezogen?

. bisher nicht, geplant:
- SV-Arbeit
-> Erstellen des Verhaltenskodex
- Elternpflegschaft

Welche geschlechtsspezifischen padagogischen Angebote zu Aufklarung und Umgang mit Ge-

walt gibt es?
. keine

Qualitdtsmanagement

Inwiefern ist Pravention von sexualisierter Gewalt ein Bestandteil des Qualitditsmanagements
in unserer Einrichtung?

. in Arbeit
Wie werden Beteiligte (Eltern) bei der Qualitdtsentwicklung einbezogen?

. Schulkonferenz

. Elternpflegschaften

. Schulpflegschaft

. Jahrgangsstufenrunden
Aufarbeitung

Sind in unserer Einrichtung aufgearbeitete oder nicht aufgearbeitete Vorerfahrungen mit
sexualisierter Gewalt bekannt?

. nein

Wie sehen die institutionellen Verfahren und Absprachen bei der Aufklarung, Aufarbeitung
und ggf. Rehabilitation aus?

. Gesprach mit der Schulleitung / Offenlegung

Welche MaRBnahmen zur Nachsorge von Betroffenen gibt es in unserer Institution?

. Vermittlung an landeskirchliche Ansprechstelle
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